
 
 

Superviseur de production – Quart de soir 

4 jours/semaine – lundi au jeudi 
 
 

Principales responsabilités  

 Gérer quotidiennement les activités de production de son secteur en favorisant un climat de 
travail productif et collaboratif en synergie avec les autres départements;  

 Promouvoir les bonnes pratiques en matière de santé-sécurité et s’assurer du respect des règles 
existantes;  

 S’assurer du rendement et de l’efficacité du département et s’assure de respecter les délais de 
livraison;  

 Anime les rencontres de début de quart avec les employés ou assiste le chef d’équipe dans cette 
tâche;  

 Veiller à la gestion des ressources humaines (gestion quotidienne de la main-d’oeuvre, formation, 
temps supplémentaires ...);  

 Assurer le respect des politiques, règlements et application de la convention collective;  

 S’assurer de l’atteinte des standards de performance et de qualité;  

 Participe activement au projet d’amélioration continue de l’entreprise.  
 

 
Compétences recherchées  

 Deux (2) à cinq (5) années d'expérience dans un environnement manufacturier syndiqué.  

 Connaissance des logiciels MS Office.  

 Bonnes connaissances en Lean Manufacturing et des outils d'amélioration continue (DMS, RDP, 
5S, PDCA, PVA).  

 Excellente aptitude de communication, fortes habiletés de leadership mobilisateur, de 
collaboration et de gestion d’équipe.  

 Orienté résultats et optimisation des performances.  

 Capacité à travailler dans un environnement rapide et dynamique.  

 
 
Conditions intéressantes  
Salaire compétitif, horaire flexible, 4 semaines de congés dès la première année (2 semaines à la 
Construction et 2 semaines aux Fêtes), régime d’assurance collectif, congés mobiles, REER collectif, 
rabais employé, programme de référencement.  
 
 
 
Pour joindre l’équipe, transmettez votre candidature à :  
 
Courriel : ressources.humaines@isothermic.ca  
Téléphone : 418-338-4628  
En personne au 370, chemin du Mont Granit Ouest, Thetford Mines, QC, G6G 5R7  
Télécopieur : 418-338-0347  
 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 


